3.- Para hacer compelitiva y viable nuestra factoria, el Comité de Empresa accedit al deseo de
la empresa @n 2002 de firmar un convenio similar al Convenio del Metal de Mélaga, respetando
legaimente las diferencias salariales de los trabajadores fiyos a través de complementos personales
indivduales, Dicho convenio acabe de ser prosrogado hasta el 2009.

Per otra parte, ef Comité de Empresa, atendiendo al deseo de la Compaiiia para reducir costes,
de recurtic @ 1as |ubilaciones anticipadas, desde Noviembre 2004, se ha acordada con (2 Direcaién un
Plan da Jubilaclones parclales voluntarlas a los 60 afios, de conformidad con el RD 113172002,

4.- Tras la adquisicion por Telefénica, en Noviembre 2004, de las filales de South Bell,
fabricantes de teléfonos méviles en 11 palses de Sudamérica, y el reciente Acuerdo de Vitelcom con
Grundig, las previsiones apunlan a un aumento muy importante ce los pedidos de moviles para
Viteloom que podrian duplicarse @ tnplicarse Incluso en el presente aio, aungue de momento, par faita
de pieras de! extranjero, 12 aciividad de Vitelcom ha descendido sonsiblementa desde el principio de
afio, aUNQUEe S® eSPEera que 50 incremente en breve plazo...

5.. Con motivo del retraso momentaneo de dichos pedidos, la Compahia A NOVO ha reducido ia
plantille de eventuales, prestados por ADPG, y esta lamentendo las pérdidas econdmicas que esld
sufriendo.

Como consecuencia de allo, A NOVO estd intentando ceder |a pare de fabricacidn y conservar soto los
Servicios de Reparacion, aparte de solictar a la Junta de Andslucia, y con suma urgencia, unas
subvenciones para “reestructurar’ su plantilla.

6.- En las negociaciones que se han llevado a cabo recientemente con Francisco Javier
Guerrero, Direclar General de Trabajo de la Junta de Andalucia, el Comité de Empresa ha manifestado
Ia impasibilidad actual de aceptar un Plan de Rentas como antiguamente, al impedx [a Ley “Aznar” 8 un
Prejubilado la posibilidad legal de alterar conjuntamente Lha Renta acordada con la percepsion de un
Subsidio de Desempleo, por o que 1as pérdidas del trabajador serlan muy elevadas.

Y como: era imposible también 1a solucién de IZAR, 12 forma_menos costasa para 13 Compafila para
sligerar sus costes laborales seria, segun el Comité de Empresa, la de recurrir a la Selucion legal del
Plan de Jubilacadn Parcial a los 60 afios, que ya s& ha pactado.

7 - Por ello relvindicames otro Plan de Viabilidad de 10 ahos, como al anterior de 1993, en el
que la Compaiiia se comprometiera, 3 cambio de unas Subvenciones de |a Administracién, a elaborar
un Plan Industrial para mantener e Incrementar su aclividad, y para i ticos.
£l Fondo financlero constiuido por la Venta del ediflcio de la factoria, y las Subvenciones de la
Administracian podrian servir para ayudar a la Compadia a aliviar la carga de unog 240 ftaba@dores
mayores de 50 afios, hasta alcanzar 105 &0 afos en que se jubliarian parcialmente

8- Un pasible Expediente de Exiincion de contratos para un nometo determinado de
trabajadores fijos, para reemplazarlos por trabajadores jemporales de 16
prestados pot_una ETL aparle de ser ilegales al infringir 1anto el Articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores como €l Articulo 14 de la Conslitucion, por Oscriminacion en razon de la EDAD. originarla
consecuentamente un Copflicto muy grave en el PTA de Campanillas.

Por fodo lo anteriormente expuesta, le ruego en nombre del Comité de Empresa, tengs a bien
alender favorablemente, la soflcitud de nuestra Compafia de una determinada ayuda financiera en
breve plazo, para seguir siendo competiliva, pero con la Garantia de evitar cualquier despido traumatico

Sin otro particular. quedamos a su entara disposicién, silo eslima conveniente. pars cuaiquier
aclaraicion,

tuy Atentamente le saluda




